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L’Apei – Les Papillons Blancs d’Hénin-Carvin, Association gestionnaire de 11 établissements et 
services médico-sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap 
et des proches aidants recrute pour sa PFR située à Hénin-Beaumont : Un AMP / AES (H/F) – CDD 
à temps complet - Poste à pourvoir dès que possible et jusqu’au 15/12/2024. 
 
 
La Plateforme d’Accompagnement et de Répit (PFR), située sur Hénin-Beaumont, apporte un 
soutien aux proches aidants de personnes en situation de handicap. Son champ d’intervention 
se situe sur le territoire Lens-Hénin. Ce poste s’inscrit dans le cadre d’une expérimentation de 
relayage à domicile. 
 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES :  

 
Sous l’autorité de la Coordonnatrice de la PFR et en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, il/elle aura pour 
missions de : 
 
 Assurer le relayage à domicile de proches aidants d’enfants ou d’adultes en situation de handicap ; 
 Être mobilisé(e) pour l’accompagnement direct de l’enfant ou adulte aidé pendant la prestation de 

l’aidant si l’accompagnement de l’aidé nécessite relayage ; 
 Assurer ses fonctions de façon autonome et s'adapter à des contextes familiaux différents ; 
 Adopter une posture professionnelle, mettre en place des relations interpersonnelles de qualité avec 

les bénéficiaires des services, et mobiliser des techniques précises ; 
 Savoir organiser son temps d’intervention, et adapter son activité en fonction des besoins, habitudes 

et attentes de la personne aidée et des attentes de son aidant ; 
 Réaliser et/ou concevoir et/ou piloter des prestations directes individuelles ou collectives auprès 

des aidés : stimulation cognitive, motrice et sensorielle, jeux, loisirs, sorties… ; 
 Etre attentif à assurer systématiquement la sécurité des personnes accompagnées en faisant preuve 

d’une vigilance permanente pour apprécier les situations, détecter d’éventuels risques potentiels, et 
les signaler dans les plus brefs délais à sa hiérarchie ; 

 Savoir faire face aux situations d’urgence (accidents, problèmes de santé soudains, etc.) et gérer les 
situations de conflit ou de tension en sollicitant le bon relais ; 

 Etre capable d’intervenir dans le respect de la personne, de son intégrité, et de son intimité ; 
 Etre capable de créer une relation de confiance, pour contribuer à l’autonomie physique et sociale 

des personnes ; 
 Etre capable de tracer par écrit son intervention, afin de s’articuler avec les autres professionnels 

assurant une prise en charge à domicile ; 
 Rendre compte de son activité aux personnes et à leurs familles, et faire remonter toutes les 

informations nécessaires à sa hiérarchie ou aux relais appropriés. 
 

 
 

AMP – AES RELAYEUR H/F 
 

CDD à Temps complet jusqu’au 15/12/2024 
 

A pourvoir dès que possible / PFR EMAA 
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PROFIL : 
  

 Diplôme d’Etat d’AMP ou d’AES exigé ; 
 Expérience d’au moins deux ans dans ce poste ; 
 Expérience professionnelle souhaitée dans le secteur médico-social et de l’aide aux aidants ; 
 Ecoute et empathie ; 
 Rigueur et Autonomie ; 
 Capacités organisationnelles et Disponibilité ; 
 Force de proposition ; 
 Maîtrise de l’outil informatique ; 
 Permis B indispensable – Déplacements réguliers sur le territoire Lens-Hénin. 
 
 
REMUNERATION : Selon Convention collective de 1966, reprise d’ancienneté possible.  
 

 
Lettre de motivation + CV à adresser au plus vite à : Madame Aline DELORY, Directrice Générale de l’Apei Les 
Papillons Blancs d’Hénin-Carvin / Boulevard Jean Moulin – BP 174 / 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX. 
 
Par Mail : rh@apei-henin.com 
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